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Des CSSS qui emboitent 1le pasee

I-es organisatrices et organisateurs communautaires impliqués dans différentes
missions ont amené d’autres infervenantes et intervenants et membres des directions
de leurs établissements & s'intéresser & un projet international. A titre d’exemple, deux
CSSS de la région de Québec, Grand Littoral et Vieille-Capitale, ont eux-méme signé
une entente de partenariat liée a un projet de prévention de la malnutrition dans
deux aires de santé au Mali. D'autres CSSS ont accueilli des volontaires maliens ou
appuyé leurs OC dans la réalisation d’'une mission. Ainsi plusieurs établissements y
voient une opportunité de faire valoir des pratiques développées au Québec en milieu
défavorisé, de donner accés & des échanges d’expertises nord-sud stimulants pour
leurs équipes de travail et contributifs a la réalisation de la mission des CSSS en santé
et services sociaux. Si ce soutien, variable d'un CSSS & I'autre, demeure marginal
nous sommes persuadés qu’un mouvement est créé et souhaitons qu'il rayonne encore
plus largement.

Un mouvement est cree

Le RQIIAC : une communauté de pratiques

I-e Regroupement québécois des infervenants
et intervenantes en action communautaire
(RQIIAC) constitue, depuis plus de 20 ans,
un point phare de la pratique de |'organi-
sation communautaire dans le réseau de la
santé et des services sociaux. Réunissant
plus de 350 organisateurs et organisatrices
communautaires en Centre de santé et de
services sociaux (CSSS), & travers tout le
Québec, le RQIIAC soutient la concertation,
favorise I'échange des acquis, contribue &
la production d’outils de référence, parti-
cipe a des partenariats locaux et initie des
démarches d'action collective.
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I'échange d'information sur la pratique fout
autant que le perfectionnement. La force et le
dynamisme qui caractérisent la vie associa-
tive du RQIIAC reposent essentiellement sur
I'implication bénévole de ses membres.

Afin d'alimenter la communauté de pratiques
qu'il constitue, le RQIIAC met & la disposition
de ses membres différents outils dont le bul-
letin Interaction communautaire, un site Web,
une liste courriel et tient diverses activités
dont un colloque biennal, une journée-
échange annuelle, une semaine de I'organi-
sation communautaire en CSSS, efc.

Partisan de justice sociale, d'égalité et de
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Photo couverture : premiére mission du'RQIIAC au Mali , janvier 2007
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L'expérience internationale du RQIIAC
une histoire de coeur et de valeurs !

Séminaire Uniterra tenu & DAKAR,Anovembre 2005

Clest en novembre 2005, & Dakar, que
le RQIAC amorce un processus menant
a un partenariat en coopération interna-
tionale. En effet, le RQIIAC et la Fédéra-
tion nationale des associations de santé
communavutaire du Mali, la FENASCOM,
dans le cadre de la 3¢ rencontre inter-
nationale sur la globalisation de la soli-
darité, ont tenu un atelier conjoint sur leurs
expériences respectives de développement
d'alternatives dans le champ de la santé.
Cet atelier et le séminaire professionnel
qui I'a précédé, ont amené les deux orga-
nisations & vouloir pousser plus loin leur
collaboration, supportées en cela par le
CECl-Uniterra. En 2006 une entente de
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partenariat est conclue. Celle-ci s’appuie
sur des valeurs d’ouverture, de réciprocité,
de respect et de reconnaissance des ex-
pertises de |'un et de |'autre partenaire.
Elle prévoit plus précisément I'investissement
des parfenaires dans deux pistes d’action
liées aux orientations stratégiques de la
FENASCOM : I'une concernant |'élabo-
ration et le développement d’outils et de
stratégies de formation a la gestion démo-
cratique, et I'autre liée au travail sur les
déterminants de la santé et le développe-
ment des communautés dans des aires
de santé ciblées par la FENASCOM.

Cette derniére regroupe des Associa-
tions de santé communautaire ASACO,
formées de citoyennes et citoyens qui
mettent en place et gérent leurs centres
de santé communautaire (CSCOM), dans
leurs aires de santé respectives. Cette
gestion par la population de structures
communautaires de santé rejoint en tous
points les grandes valeurs de |'organisa-
tion communautaire : la priorité au local,
la prise en charge par la population de
ses problémes de santé, la démocratie
participative, I'empowerment, etc.

pétences d'adaptation
tion interculturelles

Depuis 2005, différentes missions Québec-Mali et Mali-Québec  ~ Nouveauné dans un CSCOM ~ —

ont ainsi permis des échanges fructueux de volontaires, missions
qui ont entrainé plusieurs refombées positives

* |'enrichissement de nos pratiques en développement social et communautaire et celles de
notre partenaire;

* le développement de compétences d'adaptation et de communication interculturelles pour
les deux partenaires;

* un appui organisationnel et politique important pour la FENASCOM : renforcement des
capacités de ses membres, élargissement de ses partenariats, valorisation de son réle;

* le travail intergénérationnel et I'intégration de la reléve en organisation communautaire;

* le développement de stages internationaux de qualité en organisation communautaire;
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o deséchangesentre organismes communautaires !
québécois etdes organisations civiles maliennes
qui interviennent dans des domaines similaires.

En bref, Le RQIIAC et son comité international sont particuliérement fiers du travail
accompli. En effet, comprendre comment, dans un contexte de mondialisation et de
globalisation, des citoyens et citoyennes d’un pays en voie de développement comme
le Mali, (qui figure au bas de la liste de I'indice de développement humain de 'ONU)
font face aux inégalités sociales et de santé nous permet de nous resituer constamment
comme citoyen, citoyenne du nord, notamment en regard des grands défis auxquels
nous faisons face dans la réduction de ces inégalités grandissantes, ici au Québec.
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